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1. проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к его компетенции;
- участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию;
- содействует работе по проведению анализа и экспертизы издаваемых администрацией ДОУ документов нормативного характера по вопросам противодействия коррупции;
- содействует внесению дополнений в нормативные правовые акты с учетом изменений действующего законодательства;
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;
- незамедлительно информирует заведующего ДОУ о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами;
- сообщает заведующему ДОУ о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.
- оказывает консультативную помощь субъектам антикоррупционной политики детского сада по вопросам, связанным с применением на практике общих принципов служебного поведения сотрудников, и других участников учебно-воспитательного процесса;
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
3. Порядок уведомления заведующего ДОУ о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений
1. Уведомление заведующего ДОУ о фактах обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) осуществляется письменно по форме путем передачи его ответственному за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ (далее - ответственный) или направления такого уведомления по почте.
2. Ответственный обязан незамедлительно уведомить заведующего ДОУ обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать:
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего уведомление;
- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (дата, место, время, другие условия);
- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц;
- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению;
- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.
4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен печатью ДОУ.
5. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается заведующим ДОУ.
4. Ответственность
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка ДОУ, иных локальных нормативных актов, законных распоряжений заведующего ДОУ, функциональных обязанностей, в том числе за неиспользование предоставленных прав, ответственный за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством.
4.2 Ответственность за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет ответственность за совершенные в процессе осуществления своей деятельности правонарушения (в том числе за причинение материального ущерба ДОУ) в пределах, определяемых действующим административным, трудовым, уголовным и гражданским законодательством РФ.
4.3 За виновное причинение образовательному учреждению или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих функциональных обязанностей ответственный за реализацию антикоррупционной политики в ДОУ несет материальную ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым или гражданским законодательством.
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1L B cBocit paore PyKoBOTICTBYeTCS:
- Konernmymacii Poceiticxoit Deaeparmin;
- JAKOHOLGTEILHEIM H HOPMATHBHEIMH JOKYMCHTAMH 10 MPOTHBOACHCTBMIO KOppymumm:
3 yoranom " pre— paBOBBINGH axramm JIoy;
- HACTOALIHMH DYRKIHORATBHEMT 0BAIAHHOCTAME;
£ Tlpassnavn BHyTpeHEETO TpysoBoro ‘Ppacriopaka,
1.2, OmsetcThewHbli 30 PeATHSAIMIO AHTHKOPPYNIMOMHON NOMHTHKM fonKem snars:
T UM W samwW BHpenmd aWTHKOPpYMWMORHON mommmicn:
- HemonE3yeMse 5 nomHTHKE ToHATH L onpenene:

- ocHomHme UGS awTieoppymuommoll jesremmocra  JOV:
- OONCT NDHMCHCRWA IOTNTHKH W KDY WD, OMAAMOWNX mox ee ieiersme:
- TEPENEHE PCAIIIYEMHX OPaHiIAIICH AHTHKOPPYMIHORKBIX MEPOMPATHI, Cramiapros
npoueayp H TopAIOK X BEIIOTHCHEN (npuMererns);
- OTBTCTBEHHOCT: COTPYANWKOB 34 HeCOGMONCHHE TpeGomammil HTHKOPPYMTHOHHOH
noTHKH;

, OPAAOK NEPECMOTPA i BHECSRNA H3MEHEHHH B AHTHKOPPYIIHORHYIO [IO/IHTHKY OPrARH3ANH.
2 DYHKUHORATLHBIE obsanRocTH
OTBCTCTECHHEI 38 peammamMlo  aHTHKOpPYMUHOHHOM  MOMHTHKN »  JIOY:
©  OCYMCCTBNCT PeryTADHB MOWNIODHAI Xoma i sddexTHBROCTH  peamtsamm
SHTUKOPPYNINONHON  NIOTHTAKN,  eXeromio  npesctammser  sapeayiomeny IOV
COOTBETCTBYIOMINI OTHET, BHOCHT B aHTHKOPPYIITHORHYIO TIOMHTHKY HIMEHEHHS | JONONHERHS;
T BMABNGCT M YCTDOHFCT NPHMHHH M YCIOBHS, TOPOKIZONNE  KOPPYNINIO;
- BHIPAGATLIBACT OMTHMGUIBHEIE MEXAHHSMS! JAUBITH! OT NPOKUKHOBERHA XOPPYTILUN b AeTCKHI

- can, cHimKeRMIO B Heit KOPPYNIHORHBX pHcKoB;
- CO3AET ETHHYIO CHCTEMY MOHHTOPHHTA H MH(OPMHPOBAHWS COTPYAHHKOB IO npoGemam
KOppymm;

- ocymecTaiser AHTHKOPPYTIHOKHYIO nponarasty n ‘BocrmTarHe;
- BHOCHT IPE;VIOXKEHHs Ha paceMoTpetiie Conera JI0Y 10 COBEPUICHCTBOBANMIO AERTEIbHOCT
B cepe IpoTHBOEHCTEAA KOPPYIIIH, a Takke YHACTBYET B NOATOTOBKE NPOEKTOB JIOKATHHBIX
HOPMATHBHIX  aKTOB 10 BONPOCAM,  OTHOCKINMCA K  ero  Komeremmmm;
- YUHCTAYET B paspaGoTKe OPM M METONOB OCYWCCTBACHHA AHTHKOPPYMIHOHHOR
HesTeThHOC) " KOHTpOHpYeT X peamzaniio;
- coneficTyeT pafoTe M0 MPOREACHHIO aHATHAA H OKCIEPTH3bI H3/IABACMBIX AIMHHHCTPALCE
JIOY zoxyventon Ropwamisioro Xapaxtepa mo Bompocam nporwoneHcTa KoppymumH;
- CORCHCTRYCT BHECEHMIO MOTIONHOHMIE B HOPMATHBHBIC IIDABOBEC AKTEI © YUETOM HIMCHeHHIl




